statuts du SYELOM

STATUTS
DU SYNDICAT MIXTE DESHAUTS-DE-SEINE POUR LELIMINATION DES ORDURESMENAGERES
(SYELOM)

Préambule

En adhérant au SYELOM, créé par arrété préfectduaD5 janvier 1982, les communes et leurs
groupements lui ont transféré la compétence detnaint des déchets ménagers et assimilés.

Le SYELOM est I'un des membres fondateurs du SYCT@#M 'agglomération parisienne, créé par
arrété inter-préfectoral du 16 mai 1984.

Article 1* : Composition

En application des articles L 5711-1 et suivantCduale général des collectivités territoriales,stl e
formé entre les communes et les établissementécpul® coopération intercommunale dont la liste
suit, un Syndicat Mixte qui prend la dénominatiom 8yndicat Mixte des Hauts-de-Seine pour
I'Elimination des Ordures Ménagéres dénommé ciaféELOM :

LES COMMUNES DA SNIERES DE BOIS-COLOMBES, DE CLICHY-LA-GARENNE, DE COLOMBES, DE
COURBEVOIE, DE GENNEVILLIERS, DE LA GARENNE-COLOMBES, DE LEVALLOIS-PERRET, DE
MARNES-LA-COQUETTE, DE NANTERRE, DE NEUILLY -SUR-SEINE, DE PUTEAUX, DE SURESNES ET DE
VILLENEUVE-LA-GARENNE

LA COMMUNAUTE D’A GGLOMERATION ARC DE SEINE (CHAVILLE , ISSY-LES-MOULINEAUX, MEUDON,
VANVES, VILLE D'AVRAY), LA COMMUNAUTE D’A GGLOMERATION VAL DE SEINE (BOULOGNE
BILLANCOURT, SEVRES), LA COMMUNAUTE D’A GGLOMERATION CEUR DE SEINE (GARCHES, SAINT-
CLouD, VAUCRESSON, ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION SUD DE SEINE (BAGNEUX,
CLAMART, FONTENAY-AUX-ROSES MALAKOFF)

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON -MONTROUGE(CHATILLON , MONTROUGH

Article 2 : Définition
Le SYELOM est un syndicat mixte de traitement déshets ménagers et assimilés.

A ce titre, il est compétent pour le traitementtolgs les déchets ménagers et les déchets qui geuven
étre traités dans les mémes installations quedebeds ménagers ou autres équipements spécifiques.
Le SYELOM s’engage a respecter les objectifs natiarde valorisation énergétique, de réemploi, de
valorisation matiére et organique.

Les déchets ménagers et assimilés traités park O peuvent étre définis comme regroupant :

- les déchets collectés par les communes ou grougenmdencommunes membres,
qu'il s'agisse d’ordures ménageres, de déchetauipgoduotidiennement par les
ménages (y compris dans le cadre des collectestisgél® ou des déchets
occasionnels tels que les encombrants

- les déchets non ménagers qui, en raison de lerastédstiques, peuvent étre traités
dans les mémes conditions que les ordures méngg@&atets industriels banals des
artisans, des commercants)

- les déchets des collectivités (déchets verts, dedgevoirie et de marchés...)
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Article 3 : Objet

Le SYELOM a pour objet le traitement des décheteagérs et assimilés apportés principalement par
ses membres, la mise en décharge des déchetssudtinst que les opérations de transport, de tdeou
stockage qui s'y rapportent. Le SYELOM a pour olijgtude, la réalisation et I'exploitation de tout
ouvrage présentant un intérét pour le traitemestdizhets ménagers, dans le but de maintenir les
capacités de traitement des déchets ménagers iatil@ssen adéquation avec les besoins en
élimination. Le syndicat peut également mettre ervreetoute action et étude ayant pour objet le
développement et la valorisation de la connaissaha@ savoir-faire en matiére de traitement des
déchets.

Le SYELOM est compétent pour I'étude, la réalisagd I'exploitation de réseaux de déchéteries ou/et
de recycleries, ou de tout autre équipement imphdjliapport volontaire et offrant la méme finalité
Pour cela, le SYELOM s’appuiera notamment sur tésuas locaux de I'’économie sociale et solidaire.
Le SYELOM est compétent pour les opérations de misedécharge des déchets ultimes et les
opérations de transport et de stockage se rappartaite activité.

Le transfert de I'un ou l'autre des deux blocs denpétences défini ci-dessus entraine également
transfert au profit du bénéficiaire, de toutes &esions de tri, de valorisation, de réemploi et de
recyclage ou/et toute autre action visant a obtéainouveaux produits réutilisables, de la matiére
premiéreou de I'énergie, y compris les recettes, produitsoatiens de toute nature versés au titre de
l'activité transférée, les actions de préventiondet réduction a la source, linformation et la
communication.

Le SYELOM est compétent pour le traitement des dciménagers et assimilés provenant des

enlevements en apport volontaire organisés payugiour le compte des communes ou groupements

de communes cités a l'article 1 qui en feraientiédanande (verre ménager, déchets dangereux des
ménages, déchets de soins a risque infectieux éieages...).

Le SYELOM peut également effectuer les prestatioisees ci-avant a la demande d’autres
collectivités locales de I'agglomération parisiennexcepté les prestations du domaine des
compétences qu'’il aurait transféré par ailleurs autre syndicat de son choix.

Article 4 : Siége

Le siége du SYELOM est fixé a I'HG6tel de Ville dedlly-sur-Seine (92 200).

Le Comité syndical se réunit au siege du SYELOMlans un lieu choisi par le Comité Syndical sur
le territoire de I'un de ses adhérents.

Article 5 : Durée

Le SYELOM est créé pour une durée illimitée.

Article 6 : Comité syndical

Le SYELOM est administré par un Comité syndical pose de deux délégués titulaires désignés par
les Conseils municipaux des communes adhérentes ldanconditions prévues par les articles L.
5711-7, L. 5212-7 et L. 5711-1 du Code généralcddisctivités territoriales.
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Dans I'hypothese de groupements de communes, lepgnmeent disposera d'autant de délégués
gu’avaient toutes ensembles, les communes adhgreaties pouvoir disposer a lui seul de la majorité
absolue.

Le mandat des délégués est exercé dans les casditiévues par I'article L. 5211-8 du Code général
des collectivités territoriales.

Les membres peuvent désigner deux délégués supplgan seront appelés a siéger au Comité
syndical avec voix délibératives en cas d’empécimtiahe ou des délégués titulaires.

Les modalités de fonctionnement du Comité syndisaint celles prévues par [Iarticle
L. 5211-1 du Code général des collectivités tatietes.

Le Comité syndical se réunit au moins une foistparestre.

Article 7 : Bureau

Le Comité syndical élit un Bureau composé d'un ipled®t et de vice-présidents, d’un Secrétaire et
d’'un Trésorier, et, le cas échéant, de membresards, étant précisé que le nombre de vice-
présidents ne saurait dépasser 30 % de I'effegt@amité.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en mémpst que celui des membres du Comité
syndical.

Le Bureau se réunit au moins une fois par trimestre

Le Bureau ne délibére valablement que si la méjaté ses membres en exercice sont présents ou
représentés. Un membre du Bureau empéché peutrdarume autre membre de son choix pouvoir
écrit de voter en son nom. Aucun membre ne peetpé&irteur de plus d’un pouvoir.

En cas de partage égal de voix, la voix du Présigirprépondérante.

Le Bureau peut recevoir délégation d’'une partie atetutions du Comité syndical dans les limites
prévues par l'article L. 5211-10 du Code général a#lectivités territoriales.

Article 8 : Président

Le Président est I'organe exécutif du Syndicaasbume I'ensemble des responsabilités prévues par
l'article L. 5211-9 du Code général des collecésiterritoriales.

Il est seul chargé de I'administration, mais petiéduer par arrété, sous sa surveillance et sa
responsabilité, I'exercice d’'une partie de sestions aux vice-présidents et, en I'absence ou en ca
d’empéchement de ces derniers ou dés lors queaiemxt tous titulaires d'une délégation, a d'asitre
membres du Bureau.

Le Président convoque les membres du Comité Syineticku Bureau.

Le Président peut recevoir délégation d’'une patéieses attributions du Comité Syndical dans les
limites prévues par l'article L. 5211-10 du Codad@al des collectivités territoriales.

Lors de chaque réunion de Comité syndical, le Beésirend compte des travaux du Bureau et des
attributions exercées par délégation du Comitéisghd
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Article 9 : Ressources

Pour assurer ses missions, le SYELOM percoit oéfioa notamment :

- de contributions obligatoires de ses membres, d®mnontant, la forme et la
répartition sont fixés au moins une fois chaqueéanpar délibération du Comité
syndical ; des dégrevements pourront étre accadgsmembres du syndicat par
décision expresse du Comité au regard de criteremt par exemple, a la distance
des membres du syndicat par rapport aux équipemdatstraitement et a
'implantation d’'un équipement de traitement surtéeritoire d’'une commune ou
d’'un EPCI.

- des subventions ou aides de toutes natures reeymrsbnnes publiques ou privées

- du produit de ses emprunts

- du revenu des biens mobiliers et immobiliers

- du produit de la vente de biens mobiliers ou imrersi

- de dons et legs

- du produit des activités des prestations de sexagercées par le syndicat,

Il est précisé que les contributions visées cidessomprendront « une part population » tenant
compte du nombre d’habitants résidant sur le téreitdes membres et une « part tonnage » tenant
compte des quantités de déchets prises en chartge EELOM.

Article 10 : Dépenses

Les dépenses du SYELOM comprennent notamment :

- les dépenses d’exploitation représentant la diffégeentre charges et recettes
d’exploitation des installations,

- I'amortissement des équipements mis a la dispositda syndicat et les frais
financiers afférents,

- les dépenses dites de premier établissement destiaél'acquisition ou a la
construction de biens mobiliers ou immobiliers,

- la charge des emprunts et des amortissements digeggnts réalisés par le
syndicat,

- les frais de fonctionnement,

- les dépenses de personnel,

- les subventions ou participations a des tiers,

- les contributions obligatoires dues par le SYELOMamment & tout syndicat mixte
auquel il aurait transféré une partie de ses ceengeés.

Article 11 : retrait des membres

En cas de retrait de I'un de ses membres entratmentéduction de périmétre, ce dernier versera au
SYELOM une indemnité calculée conformément aux aligmns du Code général des collectivités
territoriales, sans que celle-ci puisse étre infée a la « part population » de sa contributioisée
I'année précédant la date de son retrait.

En cas de retrait du SYELOM de I'un de ses memlpest quelle que cause que ce soit, et entrainant
la réduction de périmetre d'un syndicat mixte alldeeSYELOM aurait transféré une partie de ses
compétences, le membre qui se retire sera égalesdetable d’une indemnité audit syndicat. Celle-
ci sera déterminée en vertu des dispositions dcla L 5211-19 du Code général des collectivités
territoriales ou en application de toute dispositiqui viendrait les remplacer et calculée
conformément aux statuts du syndicat concernéj allgusera directement verseée.



